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Anexo 1

Dispositivo Para Trabajar con Directores

“Las prácticas de evaluación en la ESB”
Guía de trabajo

COORDINADOR/A: Inspector/a Areal

PARTICIPANTES:   Directores de ESB / Directores que tienen  a su cargo el tercer ciclo EGB

Propósitos :

-      Delinear líneas de intervención y asesoramiento sobre problemas de enseñanza vinculados a la Evaluación.

· Ofrecer un marco interpretativo y una  propuesta de trabajo para intervenir en las escuelas desde el rol de Supervisor a partir de  la lectura de datos que resulten de los informes de calificación.

Sugerimos trabajar con los siguientes datos:

· Comisiones evaluadoras 2005-2006

· Primer informe de calificación

ACTIVIDADES:

Las instituciones educativas, así como el sistema en su conjunto,  intentan identificar fortalezas y debilidades de la gestión curricular para generar propuestas de mejora y de esta manera  transformar la realidad. En este sentido, la utilización de los llamados “datos duros” no significa la realización de  un ranking de las diferentes propuestas de enseñanza que se llevan a cabo al interior de la institución, ni el sostenimiento de lecturas descriptivas que no aportan mayor información que la que denotan. Esta información, los resultados del primer informe de calificación, da cuenta de lo relevado en un momento determinado del trabajo escolar, por lo tanto tendrán sentido si se los analiza en el contexto del cual surgen y permiten pensar esas problemáticas que se conocen y empezar a analizar otras que puedan surgir.

Hemos sostenido en más de una oportunidad que la solicitud de datos a las escuelas, debe ser enmarcada desde aquellos lineamientos de la política educativa tendientes a promover la inclusión de todos los alumnos en escuelas. En este sentido, se espera de todos los actores involucrados y en especial de aquellos que tienen la responsabilidad  de la conducción, un compromiso que permita un trabajo fructífero.

A partir de la lectura de los datos que resultan del primer informe de calificación, se sugiere que cada Inspector organice una reunión con los Directores de su área de supervisión para trabajar con el análisis de los mismos.

· Sugerimos observar las notas del primer trimestre del corriente año de los alumnos de 7°,8° y 9° y realizar un análisis de los datos relevados. Se presentan las siguientes preguntas para organizar una discusión a modo de ejemplo:

¿Cuántos alumnos aprobaron?

¿Cuántos alumnos tienen entre 4 y 6?

¿Cuantos alumnos tienen menos de 4?

¿Cuál es el porcentaje de desaprobados?

Relacione estos datos con las áreas en el mismo curso, con la misma área en distintos cursos del mismo año, y en diferentes años. 

¿Cuáles son los años que presentan mayores dificultades?

¿Pueden reconocerse las causas? De reconocerlas ¿Qué tipo de intervenciones pueden diseñarse?

¿Qué otros datos puede obtener de estas planillas que no han sido contemplados?

¿Qué puede inferir de todo lo observado? 

¿ Los  datos relevados dan cuenta de intervenciones anteriores cuyos resultados puede advertirse  en ellos? 

¿ Teniendo en cuenta estos datos qué acciones están realizando?

· Sugerimos observar los resultados de las Comisiones evaluadoras de Diciembre 2005/Febrero 2006

¿Cuáles son las áreas que presentan la mayor cantidad de alumnos que deben asistir a las Comisiones?

¿ Cuáles son las áreas que presentan la mayor cantidad de ausentes?

¿En qué áreas se presentan la mayor cantidad de aprobados/ desaprobados? ¿Puede establecerse alguna relación entre estos resultados y  los datos del primer informe del  corriente año?

Las tendencias de aprobación/desaprobación ¿ se mantienen constantes en relación a años/cursos o existen rupturas?

Preguntas similares pueden realizarse trabajando con otros datos:

· Cohorte 2003-2005

· Terminalidad 2005 ( Matrícula inicial 9°- Promovidos 9° del mismo año)

· Terminalidad 2004 (( Matrícula inicial 9°- Promovidos 9° del mismo año)

· Terminalidad 2003 (( Matrícula inicial 9°- Promovidos 9° del mismo año)

Es importante poder registrar el análisis realizado para reconocer problemáticas y delinear estrategias de intervención que den respuesta específicas  y posibles a las particularidades de cada institución.

